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IFRS問答集 

一、限制員工權利新股之處理疑義 

問題背景 

一、依據公司法第267條第9項及「發行人募集與發行有價證券處理準則」（下稱

募發準則）第60條之1之規定，公開發行公司得發行限制員工權利新股，亦

即發行人發給員工之新股附有服務條件或績效條件等既得條件，於既得條件

達成前，其股份權利受有限制。於員工未達成既得條件時，發行人得依發行

辦法之約定收回或收買已發行之限制員工權利新股，視為公司未發行股份，

並應辦理變更登記。 

二、發行人得依公司需要設計限制員工權利之範圍，並依募發準則第60條之4規

定於發行計畫中明定相關之既得期間及受限制權利（如股票轉讓、投票權、

參與股利分配權或取得配股配息後是否受限制）。 

Q： 

公開發行公司發行限制員工權利新股之會計處理為何？ 

Ans： 

一、企業發行限制員工權利新股係以企業本身權益工具作為對價以取得員

工勞務之交易，企業應依國際財務報導準則第 2 號「股份基礎給付」

（以下簡稱 IFRS2）之規定，以給與日所給與之權益工具公允價值為

基礎，於既得期間認列薪資費用及相對之權益增加。 

二、企業應依 IFRS2之規定衡量所發行限制員工權利新股之公允價值。若

限制權利新股僅於既得期間有轉讓限制，該轉讓限制不應反映於公允

價值之衡量。若限制權利新股於既得後有轉讓限制，於衡量公允價值

時須將此轉讓限制納入考量。 

三、員工取得之限制員工權利新股若未限制參與股利分配之權利且員工於

既得期間內離職無須返還其已取得之股利，企業應在股利宣告日對屬

於預計將於既得期間內離職員工之股利部分按公允價值認列薪資費
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用。若員工於既得期間內離職須返還其已取得之股利，則企業應於收

回時，貸記原股利宣告日所借記之保留盈餘、法定盈餘公積或資本公

積。 

四、企業若於發行辦法中規定員工須支付價款取得限制權利新股，員工若

於既得期間離職，則員工須返還股票，企業亦須退回價款。企業應就

已收取之員工所支付價款全數認列為負債，員工於既得期間內離職時，

退回其所支付之價款，並沖銷對該等員工之負債；於既得期間結束時，

將剩餘之負債全數轉列為權益。 

五、企業若於發行辦法中規定員工若於既得期間內死亡，其繼承人得繼承

該員工之權利，企業應於員工死亡時，按發行辦法之條款及條件，依

本問答及 IFRS2之規定處理。 

六、企業於各年度期中財務報表及年度財務報表應依 IFRS2 第 44、46 及

50 段之規定，揭露有助於財務報表使用者了解之資訊，包括：（1）

當期存在之股份基礎給付協議之性質及範圍（2）當期所收取商品或

勞務之公允價值或所給與權益工具之公允價值如何決定（3）股份基

礎給付交易對企業當期損益及財務狀況之影響。企業亦應揭露繫屬於

限制員工權利股本之權利及限制，包括分配股利及返還資本之限制，

以及與限制員工權利股票有關之權益科目之性質之說明。 

七、相關釋例請見 IFRSs釋例範本（上冊）之國際財務報導準則第 2號「股

份基礎給付」之釋例十九「企業給與員工限制權利新股」。 

 


